
 
 

INFORME: 
Fecha: 16/jun/2023 
 
 
Actividad realizada por: Julián Felipe Flórez Contratista, Yohana Albornoz Ortiz – 

Contratista, Carmiña López Moreno. 

 

Objetivo: Realizar acción informativa, pedagógica y lúdica en el entorno laboral baja 

el eje de los trastornos mentales en el tema de las emociones con el grupo de 

trabajadores de la empresa OBARA MARKETEER. 

 

Metodología: 

 

 Actividad de modo presencial  

 Actividad rompe hielo 

 Pedagógica 

 Informativa  

 Ruta de atención 

 

  Bienvenida a la sesión por pate de los contratistas a los trabajadores 

 Orientación a la sesión a realizar  

 Socialización de los objetivos de la actividad 

 Exploración con los trabajadores sobre ¿Qué es Salud Mental?  

 Explorará con los trabajadores sus opiniones frente al tema expuesto en el 

tema de las emociones   

 Juego (tingo tango) 

 Cierre de la actividad con compromisos  

 

Agenda del día: 

 

1. Bienvenida   

2. Desarrollo  

3. Cierre  

 

1. Bienvenida  

 

Siendo las 04:00 pm, los contratistas Julián Felipe Flórez, Yohana Albornoz y 



 

Carmiña Moreno López, del Subgrupo de Salud Mental y Convivencia de la 

Secretaría Distrital de Salud, dieron la bienvenida a los trabajadores de la empresa 

OBARA MARKETEER, con el ánimo de desarrollar la actividad de IEC (información 

educación y comunicación) con dicho grupo.  

 

2. Desarrollo de la actividad: 

 

Dando apertura al espacio, los contratistas anteriormente mencionados realizaron 

una corta presentación a los asistentes de sus roles como contratistas y del 

subgrupo de la entidad ya mencionada.   

 

Primer momento del espacio pedagógico, el contratista Julián Flórez, apoyado por 

las dos contratistas Yohana Albornoz y Carmiña Moreno, ejecutaron una actividad 

rompe hielo llamado (El barco se hunde) esta fue con el fin de que los trabajadores 

se soltaran, tuvieran buena actitud, disposición y empatía a la actividad; también en 

aras de ver el trabajo en grupo.  

 

Segundo momento de la actividad, la contratista Carmiña Moreno, les contextualizó 

a los alumnos de la actividad a desarrollar y realizó las siguientes preguntas:  

 

 Que es para ustedes Salud Mental. 

 Que entienden como emociones 

 Qué tipos de emociones conocen  

 Como expresan las emociones  

 

Por parte de los trabajadores se recibieron respuestas muy asertivas en cada una 

de las preguntas que la contratista llevó a cabo. 

 

En concordancia con el tema, el contratista, Julián Felipe Flórez, procedió a 

socializar que son las emociones, y les solicito a los presentes hacer tres (3) 

subgrupos en aras de realizar una actividad colectiva en el cual deberían escribir 

una carta al grupo en positivo para luego escribirla al revés.   

 

Durante el tiempo de la actividad, el contratista Julián Flórez, le dio un tiempo de 10 

minutos a los trabajadores para que pensaran, dialogaran y ejecutarán la carta; 

durante ese tiempo los contratistas ya mencionados estuvieron acompañando el 

proceso de la elaboración de la carta. 

 



 

    

Tercer momento del espacio, el contratista Julián Flórez, le indico a los trabajadores 

que ya se había terminado el tiempo y era hora de leer la carta para dar inicio a la 

actividad. 

Cada uno de los grupos leyó su carta al derecho y posteriormente al revés; durante 

la actividad varias de las trabajadoras lloraron, lo cual dejo analizar a los contratistas 

que había una descarga emocional. 

Posteriormente, el contratista ya mencionado llevo a cabo una contención 

emocional con el ánimo de tranquilizar y devolver la confianza a los trabajadores 

que se encontraban afectados emocionalmente. 

 

Cuarto momento del espacio, la supervisora de la empresa OBARA MARKETEER, 

solicito un espacio a los contratistas para repartir el refrigerio y a sí mismo se realizó 

el compartir.   

  

Quinto momento de la actividad, las contratistas Yohana Albornoz, socializo los 

canes y rutas de atención, así mismo les indico que la ruta siempre se debe de 

activar por el sector salud por urgencia de cualquier hospital de la red pública y 

privada; también socializó la línea de atención 106 de Salud Mental. 

 

Sexto momento del espacio, los contratistas procedieron a efectuar una reflexión 

con los trabajadores acerca de lo tratado durante el desarrollo de la actividad y les 

solicitó que en una palabra se comprometieran de manera positiva a mejorar las 

relaciones laborales con sus compañeros y a sí mismo manejar y controlar sus 

emociones. 

 

Séptimo momento de la actividad, ya para finiquitar el espacio, la contratista 

Carmiña Moreno, efectuó el cierre con los trabajadores, haciendo una conclusión 

sobre que es las emociones y cómo podemos conllevarlas en el entorno laboral.  

 

3. Cierre 

 

Siendo la 04:00 pm, se dio por terminada acción informativa, pedagógica y lúdica 

en el entorno laboral, baja el eje de los trastornos mentales en el tema de las 

emociones con el grupo de trabajadores de la empresa OBARA MARKETEER. 

Donde participaron 11 Mujeres, 9 Hombres  para un total de 20 personas. 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


 

 
Listado de Asistencia  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Registro fotográfico 
 

Fuente: Realizar acción informativa, pedagógica y lúdica en el entorno laboral baja el eje de los trastornos mentales 

en el tema de las emociones con el grupo de trabajadores de la empresa OBARA MARKETEER.. 
Fecha: 16/jun/2023 Hora: 02:00 Pm a 04:00 pm  

Lugar: barrio villa Colombia  
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